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REPORTERS POUR L'ENVIRONN
TEMPS D'AGIR POUR NOTRE PL

S

La dimension environnementale concerne I'ensemble de la société civile. Lorsque notre écosystéme est menacé, c'est
I'ensemble de la population qui en subit les conséquences. Jeunes Reporters pour I'Environnement, ce sont des
jeunes agés entre 15 a 25 ans qui ont pour volonté de sensibiliser sur les enjeux environnementaux auxquels nous
sommes confrontés aux Comores afin de trouver les solutions adéquates pour I'environnement a travers un reportage de
solution. Ces reportages sont le fruit d'un travail sur le terrain qu'ils ménent depuis novembre 2021 pour concourir sur le
territoire national puis a l'international en anglais a partir de mai 2022.

Du 04 au 08 auvril, ils se sont mobilisés autour d'un atelier pour se rencontrer, échanger sur leurs sujets, travailler les
méthodes de prise de parole en public pour devenir des réels ambassadeurs sur les questions des ODD aux Comores. Un
atelier plein de dynamisme, de volonté et d'expertise pour les jeunes qui ont su nous impressionner chaque jour sur leurs
volonté d'agir en faveur du pays et de restaurer |'écosystéme.

Gestion des déchets, extinction des espéces marines, cyclone Kenneth, développement touristique et bien d'autres

sujets de reportages que Vvous pouvez retrouvez a travers la Page Facebook dédiée au concours
https:/lfb.meleldc1Sz093e

Vous avez été nombreux a avoir participé au vote du public qui comptait & 20% dans la note finale du jury. Ce dernier s'est
réuni dans la foulée, et trois gagnants au niveau national ont été retenus pour participer au concours international. Nous
suivrons bientdt les résultats internationaux et découvriront les prix attribués aux gagnants avec notre partenaire
Foundation of Environnemental Education. Merci au public pour votre investissement et bravo a tous les Jeunes Reporters,
gagnants ou non, ils méritent tous d'étre félicités !

Retrouvez dans la page suivante, les résultats du concours.

GOOD HEALTH CLEAN WATER 1 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 15 LIFE
AND WELL-BEING AND SANITATION ACTION WATER ON LAND
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(i oleecha CONCOURS
Jeunes reporters pour |'environnement : ==
DELIBERATION DU JURY :
BRAVO ATOUS'!

VOTE PUBLIC

EN LIKES
SR
Zakaria Vidéo 19-25 208
Nadjmat et Zakia Article 19-25 56
Ania Article 15-18 164
Tarfiat Vidéo 15-18 319
Hachim Article 19-25 18
Ibrahima Article 19-25 7
Nadjim Article 19-25 37
Zakaria Article 19-25 30

Article (15-18) Rep?gtagi n°3
nia
REPORTAGI;
SELECTIONNES . Reportage n°2
RNAT Article (19-25) (Nadjﬁmt egt Zakia)
L'INTERNATIONAL
Vidéo (19-25) Re{)zc;r;:?ii )n"'l
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UELLE EST L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES APPRENANTS
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PORTRAITS

IMMERSION PROFESSIONNELLE
Nous revenons sur deux projets de la
promotion précédente, un an aprés
leur fin de formation dans leur plan
d'insertion professionnelle...
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8“ "INSERTION PROFESSIONNELLE
@f UNE JEUNESSE IMPLIQUEE,
b

L'AVENIR DE NOTRE PAYS !

2.8

SPECIAL PORTRAIT
NASSER ABDOUROIHAMANE
« POULET MIRACULEUX »

Nous retrouvons le parcours du jeune prénommeé,
Nasser Abdouroihamane, agé de 27 ans et originaire de
Mriju, Anjouan. Dipldomé en Economie a I'Université
des Comores, il décide de se reconvertir vers les
métiers professionnels aprés avoir constaté qu'il est
resté trop longtemps au chémage.

"Lauréat du concours CPA, ses
ambitions de projet deviennent une
réalité : Poulet Miraculeux est né."

En 2019, il a rejoint la formation professionnelle en Suite a ce concours il s'est vu lauréat d'un prix de 3 000 000
agronomie au sein du CIIPM pour une durée de dix-huit KMF soit prés de 6 000 euros pour financer son projet en
mois en centre et en milieu professionnel a travers des aviculture intitulé “Poulet miraculeux”.

stages.

Il a également suivi le programme d’accompagnement a Placé dans la région du Nyumakele, il a I'ambition de
I'insertion professionnelle du centre qui I'a accompagné participer au développement de sa région et de pallier a
sur les traits de I'entrepreneuriat et sur le montage de l'autosuffisance alimentaire, Nasser a pu commencer les
son business plan pour pouvoir participer dans le travaux de son poulailler en Février 2022.

programme CPA (Concours Plan d’Affaires) du PIDC.

Ce programme vise a promouvoir linsertion Aujourd’hui, il représente I'image d’'un jeune ambitieux, un
professionnelle au Comores a travers des projets exemple de la jeunesse comorienne qui a su planifier le
d’agriculture, aviculture et du tourisme, qui cible les cours de sa vie.

femmes en premiéere ligne, les jeunes, ainsi que les
MPME et les associations coopératives.
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L’entreprenariat est vivement encouragé et soutenu
par différents acteurs de la société civile dans la lutte
contre le chomage pour un développement
socioéconomique durable aux Comores.

Aprés avoir suivi la formation au CIIPM, les apprenants
de la premiére promotion des BTP ont choisi de
continuer un bout de chemin ensemble a travers un
projet commun.

lls sont au nhombre de quatorze apprenants issus de
différents corps de métier (carrelage, plomberie,
électricité et peinture) qui ont choisi de se lancer dans la
création d'une société dans la zone sud-ouest
d’Anjouan. Aprés leur formation, ils ont bénéficié d’'un
accompagnement sur la création et enregistrement de
leur entreprise a I'ANPI et sur I'élaboration d’'un plan
d’affaires.

"Une coopérative composeé de 14
jeunes, motiveés pour le

développement de nos infrastructures
’ n

Leur société de coopérative, intitulé RCBTPA, est implanté
dans le Batiment Travaux Publics pour participer dans les
marchés de construction des Comores.

lls ont eu l'opportunité de travailler sur des chantiers
importants comme celui du batiment du Consulat de France
a Mutsamudu ou encore la réhabilitation du Palais
Historique du Sultanat d’Anjouan classé comme
patrimoine national des Comores.

Située a Moya, la société RCBTA est active et préte pour
accueillir vos projets de construction et de rénovation.
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JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE
L'ESCLAVAGE DES ENFANTS

i M1y Iy
de Quotils

N

Cette journée est trés significative pour les ONG comme la ndtre qui se positionnent en faveur de I'éducation pour tous.
Nombreux sont les enfants dans le monde, qui ne peuvent suivre un enseignement scolaire de fagon réguliére car ils sont
exploités ou travaillent dés leur plus jeune age. Ainsi, il est primordial de se positionner pour dire non au travail des enfants
et de lutter contre cette pratique. Non a I'esclavage des enfants qui ne leur permettent pas de s'épanouir pleinement et de
jouir des mémes droits que tous les enfants.

A l'occasion de cette journée, le 16 avril, la priorité de la sensibilisation a été menée dans deux écoles. Une
sensibilisation des le plus jeune age est importante pour que I'enfant comprenne que sa place est a I'école et non sur un lieu
de travail. Une projection du court-métrage (Réves d’or) a été diffusée aux enfants a 'TECMA (Anjouan) afin d'éduquer les
enfants sur les dangers de leur exploitation. La séance a été suivie d'une animation et d'un partage d'anecdotes sur le sujet
puis s'est terminée par un partage mutuel des réves d'avenir comme Faydine Soumala, éléeve en CE1, qui exprime vouloir
étre médecin dans l'avenir...

A I'Ecole Publique de Djomani, située & Moroni (Grande-Comore), les éléves de CM1 et CE2 se sont rassemblés pour
porter un message a tous et se positionner contre le travail des enfants ! A cette occasion, la directrice de Djomani s'est
adressée aux parents d'eléves, convoqués en ce jour pour évoquer l'importance de la présence des parents dans le cursus
scolaire des enfants et I'encourager a s'investir davantage.

Le pére de Batouli, éléve en CEL, scolarisé a I'EPP Djomani depuis trois ans, nous témoigne la négligence des parents
gu'il observe qui peut nuire a la scolarité des enfants : "ll faut que nous, parents, soyons sérieux et méme si nos enfants sont
scolarisés dans le public, nous devons arréter de négliger et venir récupérer nos enfants, suivre les devoirs et éviter qu'ils
soient face a des comportements dangereux tels que l'exploitation ou l'esclavage. Or, je vois trés peu de parents venir
récupérer leurs enfants tous les jours, par exemple". Un témoignage fort qui permet d'interpeller.

Soyons au plus prés de nos enfants, leur protection doit faire partie de nos priorités, soutenons-les pour une éducation de
qualité. Agissons pour nos enfants !
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